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Inngangur

Advania Advice og Iprétta- og Olympiusamband [slands (iSI) hafa unnid saman form ad vinnsluskra
fyrir sambandsadila (SI med pad ad markmidi ad flyta fyrir og audvelda innleidingu 4
persénuverndarverklagi hja sambandsadilum.

Leidbeiningarnar greina fra dsteedum pess ad mappa parf upp vinnslur med persénuupplysingar i
starfsemi sambandsadila og hvada reglur gilda. Nedst i leidbeiningunum eru skilgreiningar & helstu
hugtokum.

Af hverju vinnsluskra ?

Gerdar eru rikar krofur til peirra adila sem vinna med persénuupplysingar i perséonuverndarreglugerd
ESB, numer 2016/679, sem var innleidd i islenskan rétt med |6gum nr. 90/2018 um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga. Adilar sem vinna med persénuupplysingar eru almennt flokkadir sem
abyrgdaradilar eda vinnsluadilar og skulu peir og/eda fulltriar peirra halda skra yfir paer vinnslur sem
eru a peirra dbyrgd. bessar skrar eru medal annars nyttar i pagu eftirlits med vinnsluadgerdum og
skulu ef svo ber undir vera adgengilegar eftirlitsyfirvaldi.

[ reglunum kemur fram undantekning fra pvi ad halda vinnsluskra og samkvaemt pvi 4 skyldan ekki vid
um fyrirtaeki og stofnanir sem hafa feerri en 250 starfsmenn, nema vinnslan sem par er innt af hendi,
sé a) likleg til ad leida af sér ahaettu fyrir réttindi og frelsi skradra einstaklinga, b) er ekki tilfallandi, c)
tekur til viokveemra persénuupplysinga eda persdnuupplysinga sem varda sakfellingar i refsimalum og
refsiverd brot. Undantekningin er mjog préng og er pad svo ad neer allir adilar, sem vinna til deemis
reglubundid persdnuupplysingar um launamal starfsmanna eda upplysingar um félagsmenn, purfa ad
halda vinnsluskrd. Pegar um mjog famenna starfsemi er ad raeeda ma hugsanlega vikja fra pvi ad vera
med itarlega skjolun. A9 mappa upp vinnslur med persénuupplysingar getur i 6llum tilvikum komid ad
gagni 4 einhvern hatt, pd ekki sé nema til ad fa yfirsyn yfir vinnslur i starfsemi.

Hvernig litur vinnsluskra Ut ?

pad eru engar reglur sem segja til um hvernig vinnsluskra skal lita Ut eda hvada adferdir 4 ad nota vid
gerd vinnsluskrar. Pad eru pé dkvednar krofur gerdar i 30. gr. reglugerdarinnar um efni vinnsluskraa.
Einnig er ljést ad vinnsluadilar purfa ekki ad halda jafn itarlega vinnsluskra og dbyrgdaradilar.

Vinnsluskra abyrgdaradila skal geyma eftirfarandi upplysingar:

o Nafn og samskiptaupplysingar abyrgdaradila og eftir atvikum sameiginlega abyrgdaradila,
fulltrda dbyrgodaradila eda persdnuverndarfulltria.

e Tilgang vinnslu.

e Lysing & flokkum skradra einstaklinga og flokkum persénuupplysinga.

e Flokkar vidtakenda sem fengid hafa eda munu fa persénuupplysingarnar i hendur, m.a.
vidtakenda i pridja heims I6ndum eda alpjédastofnanir.

e Ef vid 4, midlun persénuupplysinga til pridja lands eda alpjédastofnunar, p.m.t. um hvada
pridja heims lands eda alpjédastofnun er ad raeda og, ef um er ad raeda midlun sem um getur
i annarri undirgrein 1. mgr. 49. gr. pvrg., gégn um videigandi verndarradstafanir.

e Ef mogulegt er, fyrirhugud timamork vardandi eydingu mismunandi gagnaflokka.
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e Ef mogulegt er, almenn lysing 4 peim taeknilegu og skipulagslegu 6ryggisrddstéfunum sem um
getur i 1. mgr. 32. gr. pvrg.

Vinnsluskrd vinnsluadila skal innihalda eftirfarandi upplysingar:

e Nafn og samskiptaupplysingar vinnsluadila, eins eda fleiri, og sérhvers dbyrgdaradila sem
vinnsluadilinn starfar i umbodi fyrir og eftir atvikum, fulltrda dbyrgdaradila eda vinnsluadila og
persénuverndarfulltrda.

e  Flokkar vinnslu sem fer fram fyrir hénd hvers abyrgdaradila.

e Ef vid 4, midlun persénuupplysinga til pridja heims lands eda alpjédastofnunar, p.m.t. um
hvada pridja heims lands eda alpjéodastofnun er ad raeda, og ef um er ad reeda midlun sem um
getur i annarri undirgrein 1.mgr. 49. gr. pvrg. og gogn um videigandi verndarradstafanir.

e Ef mogulegt er, almenn lysing & peim taeknilegu og skipulagslegu 6ryggisrddstofunum sem um
getur i 1. mgr. 32. gr. pvrg.

Form ad vinnsluskra abyrgdaradila hefur verid utbuid i Excel og fyllt Gt i deemaskyni af [SI til
leidbeiningar fyrir sambandsadila. Einnig fylgir med form ad vinnsluskra vinnsluadila. Formin innihalda
ddlka sem taka mid af pvi efni sem l6gbundid er ad horfa til, sbr. ofangreint og adra sem eru til fyllingar
og veita betri yfirsyn.

Skyringar med formi ad vinnsluskra

Fyrsta skrefid vid gerd vinnsluskrar er ad akveda hvort adili sé dbyrgdaradili eda vinnsluadili vegna
vinnslu persénuupplysinga.

Abyrgdaradili er s sem dkvedur einn eda i samvinnu vid adra tilgang og adferdir vid vinnslu
personuupplysinga.

Sem daemi méa nefna ipréttafélag sem safnar persénuupplysingum um starfsmenn, idkendur,
félagsadila, iprottafélk, sjalfbodalida og hugsanlega fleiri einstaklinga. [ flestum tilvikum ma mida vid
bad ad iprottafélag sé abyrgdaradili vegna vinnslu persénuupplysinga vid pessar adsteedur, enda
akvedur pad tilganginn a bak vid upplysingaséfnunina og adferdir vid upplysingaséfnun.

Vinnsluadili er adili sem vinnur med persénuupplysingar ¢ vegum dbyrgdaradila, samkvaemt dsk hans
og fyrirmaelum, og i hans pdgu. Sem dami um vinnsluadila ma nefna pjénustufyrirtaeki sem pjénustar
vidskiptavini med eftirlits- og Oryggiskerfi eda med hysingu kerfa. Gera skal vinnslusamning vid
vinnsluadila.

bessi hlutverk, vinnsluadili eda dbyrgdaradili, tengjast peim vinnslum sem um raedir. Pannig getur sami
adili verid abyrgdaradili ad einni vinnslu (s.s. launavinnslum starfsmanna), en vinnsluadili vegna
annarra (s.s. ad veita eftirlits- og oryggiskerfapjonustu).
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1) Vinnsluskra abyrgdaradila

peir dalkar sem eru blair i forminu ber ad fylla at skv. lagaskyldu, sbr. 30. gr. reglugerdarinnar. Adrir
dalkar (grair) eru til frekari skyringa. A8 hafa itarlegt form getur hjalpad vid ad tryggja eftirfylgni vid
réttindi og skyldur skradra einstaklinga. Einnig veitir pad géda yfirsyn, sem er medal annars gagnlegt
pbegar kemur ad pvi ad bua til persénuverndarstefnu eda vinna Urbaetur 8 verkferlum.

Vinnsluskrd abyrgdaradila i forminu er afmérkud med graenum lit. bar er baedi deemi um uatfyllta og
tédma vinnsluskra sem eingongu listar upp deildir/svid og tékklista yfir vinnslur (undir ,um hvad er
vinnslan®).

Form (,,Sheet”) sem ber heitid ,Flokkar og heimildir” listar upp heimildir fyrir vinnslu og deemi um
skilgreiningar a flokkum persénuupplysinga sem stydjast ma vid pegar vinnsluskra er utfyllt. Mikilvaegt
er ad fara yfir skilgreiningarnar og laga paer ad rekstri vibkomandi félags.

Dalkarnir hafa verid settir upp i form sem er medfylgjandi og bydst sambandsadilum (S ad nyta sér
bad. iSi hefur fyllt formin ut ad teknu tilliti til mismunandi starfsemi sérsambanda, ipréttahérada og
ibréttafélaga. Tilgangurinn med utfylltu formunum er eingéngu ad vera daemi sem audveldad getur
sambandsadilum vinnu vid ad mappa upp vinnslur. Mikilvaegt er ad sambandsadilar tileinki sér bau
atridi sem par koma fram, taki abyrgd a beim, og lagi ad sinni starfsemi.

1) Vinnsluskra vinnsluadila

Vinnsluskrd vinnsluadila er mun einfaldari heldur en vinnsluskra dbyrgdaradila. Gildir pad sama hér
um hvada dalka ber ad fylla Gt og um vinnsluskra dbyrgdaradila, sbr. ofangreindar skyringar. [ forminu
sem er afmarkad med appelsiungulum lit er tekid eitt deemi um hvernig fylla ma vinnsluskra
vinnsluadila Ut. Malt er med pvi ad nalgast vinnslusamninga hja vinnsluadilum. Hins vegar ma einnig
nalgast form og/eda radgjof um slika samninga & skrifstofu [Si.

Skilgreiningar a helstu hugtokum

Personuupplysingar: Upplysingar um persénugreindan eda personugreinanlegan einstakling, oft
talad um ,skradan einstakling”. Einstaklingur telst persénugreinanlegur ef haegt er ad persénugreina
hann beint eda dbeint ut fra t.d. nafni, kennitolu, stadsetningargdgnum, netaudkenni eda einum eda
fleiri pattum sem einkenna einstakling i likamlegu, lifedlisfraedilegu, efnafraedilegu, andlegu, efnalegu,
menningarlegu eda félagslegu tilliti.

Vidkveemar  personuupplysingar:  Upplysingar  um  kynpatt, pjodernislegan  uppruna,
stiérnmalaskodanir, truarbrogd, lifsskodun eda adild ad stéttarfélagi, heilsufarsupplysingar
(perséonuupplysingar sem varda likamlegt eda andlegt heilbrigdi einstaklings, p.m.t. upplysingar um
heilbrigdispjonustu og lyfja-, afengis og vimuefnanotkun). Upplysingar um kynlif manna og kynhneigd
asamt erfdafraedilegum upplysingum (persénuupplysingar sem varda arfgenga eda dunna erfdaleika
einstaklings sem adeins er haegt ad greina med liffraedilegu syni fra vidkomandi einstaklingi). Einnig
eru pad allar litkennaupplysingar, p.e. persénuupplysingar sem fast med sérstakri taeknivinnslu og
tengjast likamlegum, lifedlisfreedilegum eda atferlisfreedilegum eiginleikum einstaklings og gera pad
kleift ad ad greina einstakling t.d. med andlitsmynd og fingraférum. (3. télul. 3. gr. pvl.)

Vinnsla: Adgerd eda rod adgerda par sem personuupplysingar eru unnar, hvort sem vinnslan er
sjalfvirk eda ekki, svo sem s6fnun, skraning, flokkun, kerfisbinding, vardveisla, adlégun eda breyting,
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heimt, skodun, notkun, midlun med framsendingu, dreifing eda adrar adferdir til ad gera
upplysingarnar tiltaekar, samtenging eda samkeyrsla, adgangstakmorkun, eyding eda eydilegging.

Abyrgdaradili: Einstaklingur, 16gadili, stjornvald eda annar adili sem akvedur einn eda i samvinnu vid
adra tilgang og adferdir vid vinnslu persdnuupplysinga.

Vinnsluadili: Einstaklingur eda 16gadili, stjérnvald eda annar adili sem vinnur med persénuupplysingar
a vegum abyrgdaradila.

Sambpykki: Opvingud, sértaek, upplyst og 6tviraed viljayfirlysing hins skrada um ad hann sampykki, med
yfirlysingu eda otviraedri stadfestingu, vinnslu persénuupplysinga um sig.

Mida ma vid ad allt pad sem einstaklingur hefur val um ma fella undir sampykki. Ef einstaklingur hefur
ekki val um hvort upplysingar séu unnar pa er liklega um adra heimild fyrir vinnslu ad raeda en sampykki
samkvaemt 1. mgr. 6. gr. reglugerdarinnar. Til deemis ma pa huga ad pvi hvort um sé ad raeda samning,
lagaheimild eda I6gmaeta hagsmuni.

Sem demi ma nefna ef einstaklingur er skradur i félag sem barn pa er pad liklega & grundvelli
sampykkis sem heimild fyrir vinnslu persénuupplysinga. Eftir pvi sem 4 lidur og einstaklingurinn fer ad
keppa eda taka patt i métum, jafnvel erlendis, fyrir hond ipréttafélags eda islands, ma huga ad pvi
hvort vinnsluheimildin sé pa ekki & 6drum grundvelli, jafnvel & grundvelli samningssambands eda
vegna logmaetra hagsmuna, enda hefur pd ordid dakvedin edlisbreyting a sambandinu a milli
einstaklingsins og ipréttafélagsins.

Oryggisbrestur: felur i sér ad brestur verdi & vardveislu & persénuupplysingum sem leidir til dviljandi
eda 6logmeetrar eydingar persdnuupplysinga sem eru sendar, vardveittar, eda unnar a@ annan hatt,
eda ad paer glatist breytist, verdi birtar eda adgangur veittur ad peim i leyfisleysi. Tilkynningu um
Oryggisbrest ber ad senda til Persénuverndar innan 72 klukkustunda fra pvi ad hann uppgo6tvast.
Vinnsluadila ber ad tilkynna um oOryggisbrest til dbyrgdaradila an tafar, abyrgdaradili skal halda skra
yfir hvers kyns 6ryggisbrest og tilkynna um brestinn til einstaklings ef dhaettan vid brestinn er mikil.

Meginreglur um vinnslu persénuupplysinga

e Sanngirnisreglan (l6gmaetisreglan): A8 persénuupplysingar séu unnar med logmaetum,
sanngjornum og gagnsajum haetti gagnvart einstaklingnum.

e Tilgangsreglan: Ad persénuupplysingar séu unnar i skyrum, l6gmaetum og madlefnalegum
tilgangi og ekki unnar frekar i 66rum og dsamrymanlegum tilgangi.

o Medalhofsreglan: Ad persénuupplysingar séu naegilegar, videigandi og ekki umfram pad sem
naudsynlegt er midad vid tilganginn med vinnslu peirra.

e Areifanleikareglan: A3 persénuupplysingar séu areidanlegar og uppfeaerdar eftir porfum;
persénuupplysingum sem eru dareidanlegar eda o6fullkomnar skal eyda eda paer leidréttar an
tafar.

e Vardveislureglan: Ad persénuupplysingar séu vardveittar i pvi formi ad ekki sé unnt ad bera
kennsl a einstaklinga lengur en porf krefur midad vid tilganginn med vinnslu peirra. Heimilt er
ad geyma persénuupplysingar lengur ad pvi tilskildu ad vinnsla peirra pjoni eingéngu
skjalavistun i pagu almannahagsmuna, rannsdkna & svidi visinda eda sagnfreedi eda |
tolfreedilegum tilgangi og ad videigandi 6ryggis sé geett.

e Oryggisreglan: A8 persénuupplysingar séu unnar med peim haetti ad videigandi 6ryggi peirra
sé tryggt.
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