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iprétta- og Olympiusamband Islands

4. - 24. mai 2011

Fraedslu- og hvatningarverkefni iprétta- og Olympiusambands islands, Island & iai,
stendur fyrir ,,Hjolad i vinnuna”, heilbrigdri vinnustadakeppni um allt land dagana
4. - 24, mai.

Meginmarkmid ,,Hj6lad i vinnuna” er ad vekja athygli a hjoélreidum sem
heilsusamlegum, umhverfisveenum og hagkveemum samgongumata.

Allir peir sem nyta eigin orku til ad ferdast til og fra vinnu eru gjaldgengir
patttakendur p.e. hjola, skokka, ganga, nota linuskauta o.s.frv. Peir sem taka streetd geta
einnig tekid patt en pa er skrad su vegalengd sem gengin er til og fra stoppistdd.

Keppnisgreinarnar eru 2:
1. Flestir patttokudagar (hlutfallslega m.v. fjolda starfsmanna a vinnustadnum)

2. Flestir km (hlutfallslega m.v. fjolda starfsmanna a vinnustadnum).
Glaesilegir verdlaunaskildir er veittir fyrir efstu prju seetin i hverjum fyrirtaekjaflokki.

Keppnisflokkarnir eru 7 eftir fjolda starfsmanna i fyrirteeki:

Flokkarnir midast vid heildar fjolda starfsmanna a vinnustadnum:

3-9 starfsmenn, 10-29 starfsm., 30-69 starfsm., 70-149 starfsm.,150-399 starfsm. og 400-
799 starfsmenn og 800 o.fl starfsmenn.

Lidstjori heldur utan um sitt lid )
Hvert li® ma innihalda 1-10 lidsmenn. I hverju lidi er lidstjori sem sér um ad skra lid sitt til

patttoku og hann heldur einnig utan um daglega skraningu a netinu.
Ef vinnustadurinn er famennur getur verid skemmtilegra ad sla saman i lid med 6&rum.

Verdur pinn vinnustadur med i Hjdlad i vinnuna i ar ©

Ad lokum hvetjum ykkur til ad hefja undirbuning timanlega, byrja ad yta vié ykkar folki og
hugleida hvernig pid getid nytt “Hjélad i vinnuna” i vidasta skilningi til ad efla hreysti og
stemningu a ykkar vinnustas.

Aukin orka — meiri kraftur — minni eydsla

Nanari upplysingar eru a8 www.hjoladivinnuna.is
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http://www.hjoladivinnuna.is/

